17576

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 75 — 16 de Abril de 2008

Designagio da obra Forma de atribui¢do Adjudicatéario V?L:]TSOIS\)/A

Abastecimento de agua a Varzeas e Simdes — Freguesia | Concurso limitado . ... | Tugeira— Sociedade de Construgdes, 107.989,66
de Fontarcada — P6voa de Lanhoso. Lda

Requalificagdo Urbanistica da Praga Eng.” Armando Rodri- | Concurso limitado . ... | DACOP — Construgdes e Obras Publi- | 113.243,62
gues e Ligacdo as Av. da Republica e 25 de Abril — Po- cas, S.A
voa de Lanhoso.

Pavimentagdo do caminho de Casal Novo — Campo — P6- | Concurso limitado . ... | DACOP — Constru¢des e Obras Publi- 27.245,00
voa de Lanhoso. cas, S.A

Pavimentagdo da Estrada de Lourosas (Ermal) Esperan- | Concurso limitado. ... | DACOP — Construgdes e Obras Publi- 24.800,00
¢a — Povoa de Lanhoso. cas, S.A

Pavimentagdo do Acesso ao Lugar de Santinho — Taide | Concurso limitado .... | URBANOP, Urbaniza¢des e Obras Pu- 27.707,61

blicas, Lda.

Pavimentagdo do Acesso ao Campo de Futebol de Sobra- | Concurso limitado . ... | URBANOP, Urbanizagdes e Obras Pu- 27.420,63
delo da Goma — Pévoa de Lanhoso. blicas, Lda.

Beneficiagdo do caminho dos Moinhos — Garfe — Povoa | Concurso limitado . ... | DACOP — Construgdes e Obras Publi- 59.425,50
de Lanhoso. cas, S.A

Trabalhos complementares na E.M.597 — Po6voa de La- | Concurso limitado . ... | DACOP, Construgdes e Obras Publicas, S.A 20.285,62
nhoso.

Beneficiagdo da Rua das Travessas — Serzedelo — Povoa | Concurso limitado . ... | José Luis Gomes Amorim ........... 43.850,00
de Lanhoso.

Requalificagdo Urbanistica da Rua Comandante Luis Pinto | Concurso limitado . ... | JOLEC — Iluminagdo Exterior, Lda. . . 106.250,00
da Silva, dos Parques de Estacionamento e da Rua Neu-
ves Maisons.

Beneficiagdo da Rua da Laurindinha — Fontarcada. ... | Concurso limitado .... | Antonio da Silva Novais ............ 20.912,50

Rectificagdo de um trogo do C.M.1380 — Travas- | Concurso limitado . ... | Calceteiros Novais, Unipessoal, Lda. . . 20.558,11
sos — Povoa de Lanhoso.

Beneficiagdo do caminho da Igreja— Lanhoso . . . . ... Concurso limitado . ... | Calceteiros Novais, Unipessoal, Lda. . . 10.997,85

Arranjos Exteriores no Campo de Jogos de Santo Emilido | Concurso limitado . ... | DACOP, Construcdes e Obras Publicas, S.A 15.522,50

Beneficiagao do caminho da Igreja — S.Jodo de Rei — Po- | Concurso limitado . ... | Agostinho da Rocha Carvalho, Unipes- 22.865,00
voa de Lanhoso. soal, Lda

Beneficiagdo do caminho das Portas — Geraz do Mi- | Concurso limitado . ... | Agostinho da Rocha Carvalho, Unipes- 24.101,00
nho — Pdvoa de Lanhoso. soal, Lda

Pavimentagdo de caminho no lugar de Varzielas — Sobra- | Concurso limitado . ... | Agostinho da Rocha Carvalho, Unipes- 25.437,50
delo da Goma — Po6voa de Lanhoso. soal, Lda

Beneficiagdo do caminho das Carpinteiras — Frades — P6- | Concurso limitado . ... | Agostinho da Rocha Carvalho, Unipes- 27.500,00
voa de Lanhoso. soal, Lda

Construgdo de caminho de ligagdo entre os lugares de | Concurso limitado . ... | Tugeira, Sociedade de Construgdes, Lda 76.406,23
Passos e Oliveira — Pédvoa de Lanhoso.

Execugdo da Rede de Saneamento no lugar da Corredoura, | Concurso limitado . ... | Tugeira — Sociedade de Construgdes, Lda 78.822,55
incluindo Rede de Abastecimento de Agua e Ligacdo ao
Bobeiro, Taide.

Beneficiagdo do caminho da Poga Nova — Vilela— Povoa | Concurso limitado . ... | DACOP, Constru¢des e Obras Publicas, 49.637,00
de Lanhoso. S.A

Pavimentagdo da Rua do Outeiro — Taide — Pévoa de | Concurso limitado . ... | DACOP, Construgdes e Obras Publicas, 12.085,00
Lanhoso. S.A

Execucéo de Trogo da Rede de Saneamento em Casal Novo, | Concurso limitado . ... | Tugeira— Sociedade de Construgdes, Lda 24.388,80
Campo, Povoa de Lanhoso.

8 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel José Baptista.

CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 11806/2008

Exoneracio do cargo

Para os devidos efeitos se torna piblico que, Catia Susana Sousa Silva
Rocha — técnica superior de 2° classe — licenciatura em arquitectura,
do quadro de pessoal deste Municipio, comunicou a exoneragao do cargo
com efeitos a 05 de Abril de 2008.

7 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Roberto Lucio Silva
Pereira Monteiro.
2611106747

Aviso n.° 11807/2008

Concurso interno de acesso limitado para provimento de trés
lugares de operario
principal — area funcional de canalizador

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 08 de
Abril de 2008, o signatirio nomeou para trés vagas de operario prin-
cipal — area funcional de canalizador, do quadro de pessoal deste
Municipio, Pedro Jorge Ferreira Lemos, Jodo Manuel Bras Ferreira e

Jos¢ Fagundes Charamba, de acordo com a lista de classificagao final
homologada a 03 de Abril e afixada a 04 de Abril de 2008.

Os nomeados acima referidos deverdo aceitar a nomeagao no prazo
de 20 dias a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 11°, do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro. (O processo ndo ¢ objecto de fiscaliza¢do prévia do
Tribunal de Contas, por for¢a da lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

~ 8 de Abril de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Paulo Manuel
Avila Messias.
2611106824

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Regulamento n.° 204/2008

Para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccgéo dada pela Lein.® 44/85, de 13 de
Setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Ribeira Brava,
na sua sessdo de 28 de Dezembro de 2007, deliberou, por unanimidade,
sob proposta da Camara Municipal apresentada em reunido publica de
29 de Novembro de 2007, aprovar a alterac@o da estrutura orgénica dos
servigos municipais que se publica em anexo.
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Regulamento dos Servigos da Camara Municipal
da Ribeira Brava

CAPITULO I

Objectivos, principios gerais, e normas
de actuacgdo dos servicos Municipais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento estabelece e define os principios a que
obedece a organizagao interna e funcionamento dos servigos munici-
pais da Camara Municipal da Ribeira Brava, adiante designada pelas
iniciais C.M.R.B.

2 — Para efeitos do niumero anterior, a C.M.R.B. dispde dos servigos
estruturados, conforme o organograma anexo.

3 — O regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Muni-
cipal, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — No desempenho das fun¢des em que ficam investidos por forga
deste regulamento, e de outras que posteriormente, por decisdo dos
o6rgdos municipais, lhes venham a ser atribuidas, os servigos da Camara
Municipal devem prosseguir os seguintes objectivos:

a) A obtengdo de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade
da prestacdo de servicos as populacdes de forma a assegurar a defesa dos
seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessidades face a autarquia;,

b) A utilizagdo eficaz, transparente e econémica dos recursos mu-
nicipais;

¢) A desburocratizagdo, modernizagao e inovagao dos servigos técnico-
-administrativos, com vista a agilizar a capacidade de resposta e os
processos de tomada de decisao;

d) A responsabilizagdo, motivagdo, dignificagdo e valorizagdo pro-
fissional dos seus funcionarios;

e) O progresso econdomico, social e cultural do concelho;

f) O aumento do prestigio e dignificagdo da administragdo local.

Artigo 3.°
Superintendéncia e Coordenagio

1 — A superintendéncia dos servigos municipais compete ao Presi-
dente da Camara Municipal.

2 — A coordenagdo geral dos servigos compete ao Presidente da
Camara Municipal e aos Vereadores com pelouros atribuidos

3 — A coordenagdo da actividade dos servigos municipais compete
aos diversos niveis de chefia consoante a abrangéncia do cargo.

Artigo 4.°
Principios de actuacio

1 — No desempenho das suas atribui¢des, os servigos municipais
actuardo permanentemente subordinados aos principios de planeamento,
coordenag@o, desconcentracdo e descentralizagdo, delegagido de compe-
téncias, modernizagdo administrativa e desempenho profissional.

2 — Os servigos municipais desenvolverdo a sua actividade tendo em
atencdo os seguintes principios técnico-administrativos de actuagio:

a) Colaborag@o com a Camara Municipal no processo de elaboragéo
dos diversos instrumentos previsionais e estudos técnicos especializados
necessarios a actividade da C.M.R.B, preocupando-se com a busca de
solucdes adequadas a cada situag@o concreta e que permitam que os ob-
jectivos sejam atingidos com maior eficacia e economia de recursos;

b) Acompanhamento e controlo da execugao fisica e financeira dos
documentos previsionais, elaborando periodicamente informagdes que
possibilitem a Camara Municipal tomar as medidas de reajuste que se
tornem necessarias;

¢) Coordenacg@o intersectorial, através dos respectivos dirigentes e
chefias, mediante a realiza¢@o de reunides de trabalho periodicas para
intercambio de informagao, consultas mutuas e debate de propostas de
accdes concertadas.

3 — Os servigos, devem ter sempre como objectivo a desburocratiza-
¢ao e racionalizagdo técnico-administrativa dos processos de trabalho, de-
vendo pautar a sua actuagdo com observancia pelos seguintes principios:

a) Utilizagao eficaz e eficiente dos recursos disponiveis;

b) Desburocratizagao dos procedimentos, racionalizagdo e simpli-
ficagdo de métodos de trabalho e flexibilidade da gestdo de forma a
promover a produtividade dos servigos;
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¢) Empenhamento na prestacdo de servigos de qualidade;
d) Participacdo na criacdo e difusdo de uma correcta imagem dos
servicos da C.M.R.B.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A acgo dos servigos municipais sera permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos 6rgios
deliberativo e executivo municipais, em fung¢@o de promover a melhoria
de condigdes de vida das populagdes e desenvolvimento econdomico e
social do concelho. )

2 — Os servigos municipais colaborardo com os Orgaos Municipais na
formulag@o dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao e
orcamentacdo, os quais uma vez aprovados serdo vinculativos e deverao
ser respeitados e seguidos na sua actuagao.

3 — Constituem instrumentos de planeamento ¢ de ac¢do munici-
pais:

a) O Plano de Desenvolvimento Estratégico do Concelho de Ribeira
Brava, o Plano Director Municipal, os Planos Municipais de Ordena-
mento do Territorio e outros que venham a ser aprovados pela autar-
quia;

b) Os planos plurianuais de investimento;

c) Os or¢amentos.

4 — O Plano de Desenvolvimento Estratégico do Concelho, o Plano
Director Municipal e os Planos Municipais de Ordenamento do Territorio
constituirdo o quadro global de referéncia da actuagdo municipal, e:

a) Considerardo de uma forma integrada todos os aspectos de desen-
volvimento, social, econémico, desportivo, cultural, fisico-territorial,
financeiro e institucional do municipio;

b) Definirdo as estratégias de desenvolvimento do municipio e as bases
para a elaboragdo dos Planos e Programas de Actividades;

¢) Serdo periodicamente revistos, devendo os servigos municipais
criar os mecanismos técnico-administrativos que os Orgdos Municipais
considerem necessarios para proceder ao controlo da sua execugdo e a
avaliac@o dos resultados da sua implementago.

5 — Os planos plurianuais de investimento, sistematizardo objectivos
e metas de actuagdo municipal e quantificardo o conjunto das realizagdes,
accdes e empreendimentos que a Camara pretenda levar a pratica durante
o periodo considerado, devendo os servigos municipais:

a) Providenciar obrigatoriamente no sentido de dotar os Orgdos Mu-
nicipais de indicadores e analises sectoriais, que contribuam para que
estes, com fundamento em dados objectivos, possam tomar as decisdes
mais adequadas quanto as prioridades com que as ac¢des devem ser
incluidas na programagao;

b) Implementar, sob a orientagdo e direc¢do da Camara Municipal,
0s mecanismos técnico-administrativos de acompanhamento e avalia-
¢do da execugdo dos planos, elaborando relatdrios periddicos sobre os
niveis de execugio.

6 — No orgamento, os recursos financeiros serfo apresentados de
acordo com a sua vinculagdo ao cumprimento dos objectivos e metas
fixadas no plano de investimentos devendo os servigos municipais:

a) Colaborar activamente com a Cadmara Municipal, no processo
de elaboragdo orcamental e procurar as solu¢des mais adequadas ao
municipio e que permitam que os objectivos sejam atingidos com mais
eficacia e economia de recursos;

b) Observar o rigoroso cumprimento das regras, procedimentos e
prazos constantes na legislagdo em vigor e os que anualmente forem
definidos para o processo de elaboragdo do orgamento;

¢) Proceder ao efectivo acompanhamento da execugio fisica e fi-
nanceira do orgamento elaborando relatorios periddicos que possibili-
tem aos Orgdos Municipais tomar as medidas de reajuste que julguem
convenientes.

Artigo 6.°
Principio da coordenacio

1 — As actividades dos servigos municipais especialmente aquelas
que se referem a execugdo dos planos e programas de actividades, serdo
objecto de permanente coordenagio.

2 — Para efeitos de coordenag@o, os responsaveis pelos servigos
deverdo dar conhecimento ao membro do 6rgdo executivo a que se
reportam, das consultas e entendimentos que em cada caso considerem
necessarias para a obtencéo de solugdes integradas que se harmonizem
com a politica geral e sectorial.

3 — Os responsaveis dos servigos municipais deverdo propor ao
membro do drgdo executivo a que se reportam, as formas de actuagdo que
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considerem mais adequadas a cada caso, designadamente, nas situagdes
que julguem obrigar a coordenag@o interna ou, sempre que tal solugdo se
revele mais eficaz, que se actue em coordenagdo com outras autarquias.

Artigo 7.°
Principio da descentralizagio e da desconcentracio

Os responsaveis pelos servigos, deverdo ter sempre como objectivo
a aproximacdo dos servicos municipais dos municipes, propondo ao
membro do 6rgdo executivo a que se reportam, medidas conducentes
a essa aproximacgao.
Artigo 8.°

Principio da delegacao

1 — Nos servigos municipais, a delegagdo de competéncias constitui
um instrumento de desburocratizagio, de racionalizagdo e modernizagdo
administrativa, e visa criar condigdes para uma maior rapidez e objec-
tividade nas decisoes.

2 — A Camara Municipal pode delegar no Presidente as suas compe-
téncias e este pode delegar e subdelegar nos vereadores, respectivamente,
as suas competéncias proprias e delegadas.

3 — Os vereadores, ficam responsabilizados, nas suas areas delegadas,
pela concretizag@o dos objectivos fixados nos planos de investimentos,
ficando a seu cargo a gestdo do orcamento municipal, nas respectivas
areas de actuagdo. Do exercicio das delegagdes, devem os vereadores
dar conta ao Presidente e 8 Camara Municipal.

4 — O Presidente da Camara ou os vereadores podem delegar ou
subdelegar as suas competéncias no pessoal dirigente.

5 — Os actos de delegacao ou de subdelegacdo devem respeitar todas
as disposigoes legais em vigor.

6 — Nos actos de delegagdo de competéncias deve ser indicado por
escrito o delegante, o delegado a autoridade delegada e as competéncias
objecto de delegagdo.

Artigo 9.°

Principio da moderniza¢io administrativa

1 — A Camara Municipal, através da acgao de superintendéncia sobre
0s servigos municipais, promovera de forma permanente o processo de
adequagdo da organizag@o municipal as necessidades do concelho em
geral e dos municipes em particular e de melhoria continua da qualidade
dos servicos, tendo em vista a consecuc@o dos objectivos enunciados
no artigo 2.° deste regulamento.

2 — Os responsaveis pelos servigos, ou os funcionarios através destes,
deverdo colaborar na adequacéo permanente da organizagdo e funcio-
namento dos servigos, propondo as medidas que considerem adequadas
a melhoria de desempenho das diversas actividades e qualidade dos
servigos prestados.

Artigo 10.°

Principios de desempenho profissional

1 — A actividade dos funcionarios dos servigos municipais esté sujeita
aos seguintes principios:

a) Dignificagdo e melhoria das suas condi¢des de trabalho e produ-
tividade;

b) Justa apreciag@o e igualdade de condigdes para todos os funcionarios
através de uma avaliagdo regular e periddica do mérito profissional;

¢) Valorizagao profissional;

d) Melhoria da sua formagao profissional;

e) Justa e digna apreciac@o para a promogao na carreira;

f) Mobilidade interna no respeito pelas areas funcionais que corres-
pondam as respectivas qualificagdes e categorias profissionais;

2) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto respectivo,
sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos funcionarios o empenhamento profis-
sional e diligente cumprimento das suas obrigacdes para com a C.M.R.B.,
e a contribuigdo para a modernizagao e melhoria do funcionamento dos
servigos e da imagem destes perante os municipes.

CAPITULO IT

Organizacio dos Servicos Municipais

Artigo 11.°
Estrutura dos servicos municipais

Para o desenvolvimento das suas actividades, os servigos da C.M.R.B.
compreendem as seguintes unidades organicas:

Servigos de apoio 4 Camara Municipal e aos Orgaos Autarquicos:
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1.1 — Gabinete de Apoio 4 Presidéncia e Orgios Municipais — GA-
POM

1.2 — Gabinete de Organizagdo e Auditoria — GOA

1.3 — Gabinete de Apoio Juridico, Notariado e Contencioso — GA-
INC

1.4 — Gabinete Protecgao Civil — GPC

1.5 — Nucleo de Informatica — NI

1.6 — Gabinete de Informagdo, Rela¢des Publicas e Turismo

Servigos Técnicos (ST)

2.1 — Sectores de Apoio aos Servigos Técnicos

2.1 — 1 — Sector de Fiscalizagdo — SF

2.1 — 2 — Sector de Topografia e Cartografia — STC

2.1 — 2 — Sector de Apoio Administrativo — SAA

2.2 Area do Urbanismo e Projectos Municipais — UPM

2.2 — 1 — Sector de Planeamento Urbanistico — SPU

2.2 — 2 — Sector de Urbaniza¢ao e Edificagdo — SUE

2.2 — 3 — Sector de Projectos Municipais — SPM

2.3 Area de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urba-
nos — AOMSU

2.3 — 1 — Sector de Obras Municipais (SOM)

2.3 — 2 — Sector de Ambiente e Servigos Urbanos (SASU)

2.3 — 3 — Sector de Infra-estruturas e Redes Municipais SIRM

2.3 — 4 — Sector de Parque de viaturas e Maquinas — SPVM

Servigos Administrativos e Financeiros (SAF)

3.1 Area de Administragio Geral e Recursos Humanos — AGRH

3.1 — 1 — Sector de Atendimento ao Municipe — SAM

3.1 — 2 — Sector de Administragdo Geral — SAG

3.1 — 2 — Sector de Recursos Humanos — SRH

3.2 Area Financeira e Patriménio — AFP

3.2 — 1 — Sector da Contabilidade — SC

3.2 —2 — Sector de Patriménio, Aprovisionamento ¢ Arma-
zém — SPA

3.2 — 3 — Tesouraria. — TES

Area de Acgo Social, Educagio Cultura e Desporto (ASECD)

4.1 — Sector de Acgdo Social — AS

4.2 — Sector da Educagdo — SE

4.3 — Sector da Cultura — SU

4.4 — Sector do Desporto — SD

CAPITULO III

Atribuicées dos Servicos Municipais

SECCAO1
Atribuig6es comuns dos servigos municipais

Artigo 12.°
Atribuicées comuns a todas as unidades organicas
Sao atribui¢des comuns de todas as unidades organicas da estrutura:

Assegurar o cumprimento do Regulamento Interno dos Servigos e
outras disposi¢des normativas internas ou de caracter geral.

Colaborar na elaboragio dos diferentes documentos previsionais e de
gestao da respectiva unidade organica;

Promover a valorizag@o pessoal, profissional e relacional.

Propor medidas de politica sectorial.

Participar na modernizagdo e desburocratizacao dos servigos.

Instruir de forma completa os processos para decis@o.

Executar todos os procedimentos técnicos e administrativos relativos
a processos, ac¢des ou actividades da sua responsabilidade.

Elaborar e submeter a aprovacdo superior instrugdes, circulares, re-
gulamentos, protocolos e normas no ambito das atribuigdes especificas
de cada unidade, de acordo com os procedimentos definidos.

Assegurar a execugdo das deliberagdes da CAmara Municipal e des-
pachos do seu Presidente ou vereador com responsabilidade nas areas
da unidade orgénica;

Prestar esclarecimentos sobre a actividade nas sessdes e reunides da
Assembleia Municipal, da Camara Municipal e das Comissdes Muni-
cipais.

Assegurar a circulagdo da informagao inter e intra servigos.

Zelar pelo bom estado de conservacdo e pela seguranca dos bens
patrimoniais.

Gerir o pessoal na sua dependéncia.

Assegurar o cumprimento das respectivas fungdes especificas.
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SECCAOTI

Servigos de apoio a Camara Municipal e aos Orgaos
Autarquicos

Artigo 13.°
Unidades organicas

Os servigos de apoio a Camara Municipal e aos Orgados Autarquicos
compreendem as seguintes unidades organicas:

Gabinete de Apoio & Presidéncia e Orgdos Municipais — GAPOM
Gabinete de Organizagdo ¢ Auditoria — GOA

Gabinete de Apoio Juridico e Notariado — GAJN

Gabinete Protecgao Civil — GPC

Nucleo de Informatica — NI

Gabinete de Informagdo, Rela¢des Publicas e Turismo — GIRT

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Orgios Municipais — GAPOM

1 — Ao Gabinete de Apoio & Presidéncia e Orgdos Municipais com-
pete, sob a direcgdo do Presidente da Camara, assegurar as seguintes
fungdes:

1.1 — No ambito do secretariado de apoio a presidéncia:

a) Secretariar o Presidente da Camara;

b) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presidente
da Camara;

¢) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das
reunides do Presidente da Camara quer na Camara Municipal quer de
outras no ambito da administragcdo municipal;

d) Assegurar a preparagao, organiza¢ao e encaminhamento de todo
o expediente do Presidente da Camara;

e) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagéo e a
correspondéncia do Presidente da Camara;

f) Assegurar a organizagdo e manutengdo do arquivo sectorial do
Presidente da Camara;

2) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de secretariado.

1.2 — No ambito do secretariado de apoio aos Orgios Municipais:

_a) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides dos
Orgéos Municipais;

b) Assistir e secretariar as reunides da Camara Municipal e lavrar as
respectivas actas;

¢) Preparar as agendas das reunides da Camara Municipal e encami-
nhar as respectivas deliberagdes;

d) Assistir e secretariar as Sessdes da Assembleia Municipal e lavrar
as respectivas actas;

e) Preparar as agendas das Sessoes da Assembleia Municipal e enca-
minhar as respectivas deliberagdes;

/) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das Sessdes da
Assembleia Municipal;

g) Proceder a recepcdo, tratamento e encaminhamento bem como a
expedigdo da correspondéncia da Assembleia Municipal;

h) Assegurar o encaminhamento dos assuntos apresentados pelas
Juntas de Freguesia;

Artigo 15.°
Gabinete de Organizac¢io e Auditoria — GOA

1 — Ao Gabinete de Organizagdo e Auditoria compete, sob a direc¢ao
do Presidente da Camara, assegurar as seguintes funcdes:

1.1 — No ambito da Organizagao.

Promove a elaboragdo e ou actualizac¢do da estrutura dos servigos

Estabelece as normas e procedimentos internos com vista a criagdo
do Manual de Normas e Procedimentos

Promove a melhoria de métodos de trabalho, circuitos internos com
vista a rentabilizagdo de recursos e operacionalidade dos servigos

Define, propde e avalia a execug@o de medidas de modernizagio
administrativa

Assegura a recolha e tratamento de informacéo para gestdo e a ela-
boragdo anual do Relatorio de Actividades

1.2 — No ambito da Auditoria.

Verifica a conformidade de actos e procedimentos técnicos ¢ admi-
nistrativos com as disposi¢des aplicaveis.

Promove auditorias internas.

Avalia o funcionamento da Camara Municipal em face da estrutura
e organizagdo definida e em fungdo de normas e procedimentos apli-
caveis.
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Artigo 16.°
Gabinete de Apoio Juridico, Notariado e Contencioso — GAJNC

1 — Ao Gabinete de Apoio Juridico, Notariado e Contencioso com-
pete, sob a direc¢do do Presidente da Camara, assegurar as seguintes
fungoes:

Assegura a consultoria e o apoio juridico a todos os 6rgédos e servigos
municipais

Instrui processos de contra-ordenagéo

Instrui processos de inquérito disciplinar

Organiza e instrui processos de cobrangas coercivas de dividas ao
Municipio

Assegura os procedimentos relacionados com participagdes ao Mi-
nistério Publico, por crimes de desobediéncia e outros;

Prepara os actos em que o Municipio ¢ outorgante, assim como pro-
tocolos e contratos-programa, no ambito do exercicio da fungdo de
Oficial Publico

Celebra escrituras e contratos

Presta apoio nos procedimentos de contratagdo publica

Executa os procedimentos administrativos relativos a actividade do
Gabinete.

Artigo 17.°
Gabinete de Protecciao Civil— GPC

1 — Ao Gabinete de Protec¢ao Civil compete, sob a direc¢dao do
Presidente da Camara, assegurar as seguintes fungdes:

a) Assegurar a coordenagdo das atribui¢des cometidas as autarquias
em matérias de seguranga e bem-estar publicos;

b) Colaborar com o Servico Regional de Protecgao Civil e outros
organismos, na analise e no estudo, de situagdes de risco para pessoas
¢ bens, na area do concelho;

¢) Colaborar com o Servigo Regional de Protecgao Civil e outros orga-
nismos, na inventariagdo, disponibilidade e facilidade de mobilizagao de
meios de protecgdio e socorro, em caso de emergéncia ou catastrofe;

d) Colaborar com o Servico Regional de Protec¢do Civil e outros
organismos, no estudo e preparacédo de planos de defesa das populagdes
em caso de emergéncia, bem como em exercicios para testar as capaci-
dades de execugio e de avaliagdo dos mesmos;

e) Organizar, propor e executar medidas de ac¢@o preventiva, desig-
nadamente de fiscalizagdo de construgdes em zonas de risco, de fisca-
lizagao de situagdes que proporcionem riscos de incéndios e explosdes
ou outras catastrofes;

) Promover a prevengao dos servigos municipais, bem como estabe-
lecer os contactos com o Servigo Regional de Proteccdo Civil e outros
organismos, em casos de eminéncia de catastrofe;

g) Colaborar com o Servigo Regional de Protecgdo Civil e outros
organismos, em acgdes de socorro e salvamento de pessoas e bens, em
casos de emergéncia ou catastrofe;

h) Promover campanhas de educagio e sensibilizagdo da populagao
sobre perigos eminentes de caracter publico e de medidas em caso de
emergéncia.

Artigo 18.°
Nucleo de Informatica — NI

1 — Ao Nicleo de Informatica compete, sob a direcgdo do Presidente
da Camara, assegurar as seguintes funcdes:

Assegurar a gestao do sistema informatico municipal.

Gerir o equipamento informatico municipal.

Apoiar a utilizagdo dos meios informaticos nos servigos munici-
pais.

Promover ac¢des de formagdo na area da informatica.

Artigo 19.°
Gabinete de Informacio, Relacées Publicas e Turismo — GIRPT

1 — Ao Gabinete de Informagao, Relagoes Publicas e Turismo com-
pete, sob a direc¢do do Presidente da Camara, assegurar as seguintes
fungdes:

1.1 — No ambito da Informagdo e comunicag¢do municipal:

Recolher, analisar e difundir toda a informagao veiculada pelos 6rgéos
de comunicacdo social e pelo Didrio da Republica referentes ou de
interesse para o concelho e para a acgdo municipal;

Manter organizado o arquivo de documentagdo de noticias com in-
teresse para o concelho;

Coordenar a emissdo de informagao publica da Camara Municipal;

Coordenar a emissdo de instrugdes, circulares normativas, posturas
e regulamentos necessarios ao exercicio das actividades dos servigos
municipais;
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1.2 — No ambito das Relagdes Publicas:

Apoiar a Camara nas acg¢des inerentes as relagdes protocolares do
municipio e do seu Presidente;

Apoiar a Camara na organizagdo de visitas ao concelho, no ambito
da recepgao de entidades individuais ou colectivas;

Dar apoio as relagdes protocolares estabelecidas pelo municipio com
outras entidades e assegurar o seu registo fotografico e ou em video;

Assegurar a organizagdo e a expedi¢do de convites para actos, sole-
nidades e outras manifestagdes de iniciativa municipal e coordenar a
sua organizagao;

Estabelecer ligagdo e intercaAmbio informativo com os 6rgdos da
comunicagdo social, nomeadamente para divulgagdo de comunicados,
informacdes, iniciativas e outras matérias de interesse do municipio;

Assegurar a correcta identificagao dos servigos municipais;

1.3 — No ambito do Turismo:

Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagéo e divulgagao
de informagdes e dados estatisticos de interesse para o desenvolvimento
turistico concelho;

Estabelecer contactos e colaborar com entidades oficiais e privadas
ligadas ao turismo para promogao do turismo local;

Promover a divulgagdo da oferta turistica do concelho;

Realizar acgdes promocionais de oferta turistica do concelho, por
iniciativa exclusiva da Camara Municipal ou em colaborag¢do com outras
entidades, publicas e privadas;

SECCAO III

Artigo 20.°
Servigos Técnicos — ST
Cabem ao Servigos Técnicos as seguintes atribuigdes gerais:

Conceber, promover, definir, regulamentar e preservar a qualidade
urbanistica e o ordenamento do territorio do concelho, através da sua
participagdo activa na elaborag@o e avaliagdo da execugdo do Plano
Director Municipal e dos planos de urbanizagdo e de pormenor, propor
critérios de gestdo do patriménio imobiliario do municipio no ambito
da politica de gestdo equilibrada do territorio do concelho;

Realizar estudos e desenvolver acgdes de planeamento nos dominios
do ordenamento, acessibilidades, infra-estruturas e transportes;

Instruir os processos e executar as tarefas de gestdo e renovagéo urba-
nistica, cabendo-lhe desempenhar as fungdes que permitam aos orgaos
municipais exercer os seus poderes no ambito da intervengao urbanistica,
aprovagao de operagdes de loteamento e de autoriza¢@o ou licenciamento
de obras, no completo conhecimento dos varios pardmetros, nomea-
damente de indole técnica e legal da ocupag@o do solo e da correcta
integracdo urbanistica de edificios, estruturas ou equipamentos;

Assegurar e gerir a aquisicao de servigos ao exterior de elaboragéo
de estudos, planos, projectos e consultorias especializadas;

Promover a gestao dos processos das empreitadas municipais;

Conceber os meios e promover as medidas de protec¢do do ambiente,
bem como propor a criagdo de espagos verdes e assegurar a sua manu-
tengdo em condigdes de permanente uso publico, e ainda o exercicio das
competéncias relativas a gestdo e manutengao do parque de viaturas,
maquinas e outro equipamento;

Organizar, dirigir e operacionalizar os servigos urbanos, a promogao
da qualidade ambiental, a direc¢@o e execugao das obras por adminis-
tragdo directa;

Executar as atribuicdes do municipio relativas a construgéo, conser-
vagao e reabilitagdo de infra-estruturas publicas, equipamento social e
edificios pertencentes ou a cargo da autarquia.

Os servigos técnicos compreendem:

a) Sector Fiscalizagao,

b) Sector de Topografia e Cartografia

¢) Sector de Apoio Administrativo

d) Area do Urbanismo e Projectos Municipais

e) Area das Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos

Artigo 21.°
Sector de Fiscalizagao — SF

1 — Ao Sector de Fiscalizagdo tem as seguintes atribuigoes:

Assegura a fiscaliza¢do e supervisdo municipal do cumprimento das
leis, posturas e regulamentos no ambito das atribuigdes do Municipio,
actuando em conformidade com o legalmente previsto;

Acompanha a execugdo de infra-estruturas por entidades concessio-
narias de Servigos Publicos;
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Assegura a fiscalizagao, no ambito das competéncias municipais, do
funcionamento de mercados municipais, feiras e mercados;

Fiscaliza ¢ acompanha a execugdo de obras de iniciativa municipal;

Colabora na elaboracao de Autos de Medigéo;

Emite pareceres sobre pedidos de revisdo de pregos;

Artigo 22.°
Sector de Topografia e Cartografia — STC
1 — O Sector de Topografia e Cartografia tem as seguintes atribuigdes:

Assegura a realizagdo de levantamentos topograficos;

Organiza e gere o arquivo de cartas, plantas e levantamentos relativos
ao territorio municipal;

Assegura a actualizagdo da cartografia relativa ao concelho.

Artigo 23.°
Sector de Apoio Administrativo — SAA
1 — O Sector de Apoio Administrativo tem as seguintes atribuigdes:

Assegurar o apoio administrativo dos servigos técnicos;

Receber os pedidos de urbanizagao e edificagao, verificar a instrugao
dos processos;

Receber os pedidos de emissédo de certidoes;

Receber as inscrigdes dos técnicos;

Emitir os alvaras de licenga ou de autorizagao administrativa;

Emitir certiddes e outros documentos solicitados;

Atender e informar o publico sobre a tramitagdo dos processos.

Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e correspondén-
cia;

Colaborar na programagdo do desenvolvimento das obras e outras
acgOes a executar pelos servigos técnicos;

Recolher informagdo sobre o desenvolvimento das obras;

Controlar os custos das obras e outras ac¢des elaborando relatorios
de situagao;

Arquivar e manter devidamente organizada a documentacéo técnica
e projectos;

Gerir o arquivo sob sua guarda.

Artigo 24.°
Area do Urbanismo e Projectos Municipais — UPM

1 — A area de Urbanismo e Projectos Municipais cabem as seguintes
atribuicdes:

Promover o desenvolvimento das actividades de planeamento, tendo
como instrumentos de actuac@o o plano director municipal, os planos
de urbanizagdo e de pormenor e os projectos de intervengdo no espago
publico e urbano;

Promover a elaboracao, centralizagdo e articulagdo dos instrumentos
de gestdo territorial;

Gerir os planos municipais de ordenamento do territorio, estudando
e propondo a sua eventual revisdo ou alteracao;

Participar na defini¢do da politica de solos do municipio e coordenar
a sua implementagao;

Acompanbhar as iniciativas, estudos e planos da administragao central
e regional, bem como de outros municipios que tenham incidéncia no
desenvolvimento municipal;

Gerir a concepgdo das infra-estruturas urbanas, em articulagdo com
outras entidades que as tutelam, com vista ao seu correcto dimensio-
namento;

Proceder a elaborag@o e ou coordenagao de estudos e projectos para
equipamentos, nomeadamente no campo escolar, social, de lazer e am-
biente, bem como de infra-estruturas gerais, circulagio e trinsito;

Incentivar e coordenar o desenvolvimento do territorio, de forma
equilibrada e em conformidade com as capacidades definidas para os
solos nos planos municipais de ordenamento;

2 — A Area do Urbanismo e Projectos Municipais compreende:

O Sector de Planeamento Urbanistico
O Sector da Urbanizagdo e Edificagdo
O Sector de Projectos Municipais

Artigo 25.°

Sector de Planeamento Urbanistico — SPU

1 — Sao atribui¢des do Sector de Planeamento Urbanistico, as se-
guintes:

Promover e ou elaborar os estudos necessarios a aprovagao e revisao
do Plano Director Municipal, e de outros planos municipais de orde-
namento do territorio;
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Propor novas técnicas e métodos de planifica¢do, ordenamento e
gestdo do territdrio do municipio, bem como a adopgao de critérios
gerais destinados a orientar a preparagdo de decisdes no dominio de
planeamento urbanistico;

Colaborar em estudos, em cooperagdo com outros servigos compe-
tentes, destinados a criacdo e implementagio de programas municipais
de habitacdo, equipamentos socioculturais, educativos, desportivos e
outros;

Acompanhar a realizag@o das ac¢des necessarias a concretizagao do
Plano Director Municipal;

Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e gestdo do territorio,
incluindo a programagdo de equipamentos e infra-estruturas urbanas e a
adopc¢do de mecanismos, critérios e instrumentos de compensagio;

Acompanhar a elaboragéo e desenvolvimento de outros estudos, pla-
nos e projectos estratégicos desenvolvidos pelo municipio, administragdo
regional ou de iniciativa privada, com impacto no territério municipal.

Artigo 26.°
Sector de Urbanizagao e Edificagio — SUE

1 — Sao atribuigdes do Sector da Urbanizacdo e Edificagdo, as se-
guintes:

Analisar e dar parecer técnico sobre os pedidos de particulares no que
se refere a loteamentos, construgdes, concessao de alvaras de publici-
dade, ocupagio de espagos, alvaras de comércio e industria;

Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos dos par-
ticulares;

Assegurar o cumprimento do plano director municipal e outros planos
de ordenamento no que diz respeito aos projectos de obras particula-
res;

Cuidar da forma como sdo construidas as obras de urbaniza¢do nas
areas dos loteamentos urbanos, assim como os arranjos dos espagos
exteriores das mesmas areas;

Colaborar na apresentagdo de propostas de elaboragdo de planos
urbanisticos e acompanhar o seu desenvolvimento;

Promover a criagdo de mecanismos de acompanhamento e de controlo
das normas definidas pelo planeamento urbanistico;

Colaborar nas ac¢des de informacéo e comunicagao relativas a ques-
tdes de administragao urbanistica;

Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes
relativo a questdes urbanisticas;

Analisar e elaborar pareceres técnicos dos projectos de construgao e
de loteamento, de acordo com os planos aprovados;

Proceder a vistoria das obras particulares;

Emitir pareceres técnicos sobre obras de pequeno volume que néo
obrigam a apresentac@o de projectos;

Elaborar pareceres técnicos sobre os pedidos de informagao prévia,
de acordo com os planos aprovados;

Elaborar informagdes sobre as obras ilegais detectadas;

Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas de
regulamentos em vigor em matéria de urbanismo e construgéo;

Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de instalacdo de publi-
cidade na via publica, ocupagdo de espagos e alvaras de comércio e
industria;

Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de urbanismo.

Artigo 27.°
Sector de Projectos Municipais — SPM
1 — Séo atribuigdes do Sector Projectos Municipais as seguintes:

Assegurar a elaboragdo de estudos e projectos de obras municipais e
submeté-los a apreciagdo do Camara Municipal;

Assegurar a organizagao e gestao das obras que a Camara Municipal
delibere levar a efeito por administragdo directa ou empreitada;

Assegurar a preparagio e organizagdo das propostas de cadernos de
encargos e programas de concurso de empreitadas;

Dar parecer técnico sobre propostas presentes a concursos;

Assegurar o acompanhamento e a realizagao de obras municipais por
empreitada ou concessdo, assegurando o cumprimento dos contratos,
regulamentos e demais normas aplicaveis;

Artigo 28.°

Area das Obras Municipais, Ambiente
e Servicos Urbanos — AOMSU

1 — A é4rea de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos cabem
as seguintes atribuigoes:

Conceber os meios e promover as medidas de protec¢do do ambiente,
bem como propor a criagdo de espagos verdes e assegurar a sua manu-
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tengdo em condi¢des de permanente uso publico, e ainda o exercicio das
competéncias relativas a gestdo e manutengdo do parque de viaturas,
maquinas e outro equipamento.

Organizar, dirigir e operacionalizar os servigos urbanos, a promogao
da qualidade ambiental, a direcgdo e execugdo das obras por adminis-
tragdo directa.

Executar as atribui¢des do municipio relativas a construgdo, conser-
vacao e reabilitagdo de infra-estruturas publicas, equipamento social e
edificios pertencentes ou o cargo da autarquia.

Colaborar na planificagdo e acompanhar a execugdo, fiscalizar e
controlar os empreendimentos previstos no plano de investimentos que
a Camara Municipal delibere levar a efeito por empreitada.

2 — A Area de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos
compreende:

O Sector de Obras Municipais;

O Sector de Ambiente e Servigos Urbanos;
O Sector de Infra-estruturas e Redes;

O Sector de Parque de Viaturas e Maquinas.

Artigo 29.°
Sector de Obras Municipais — SOM

1 — Ao Sector de Obras Municipais competem as seguintes atri-
buigdes:

Colaborar na analise dos projectos das obras municipais;

Assegurar a execucdo das obras novas de construgdo civil por admi-
nistragdo directa e controlar os respectivos custos;

Proceder a especificagdo e requisi¢do atempada dos materiais e de-
mais meios a serem aplicados na execugdo das obras municipais por
administragdo directa;

Promover a conservagdo e manutengio dos equipamentos especificos,
mantendo-os em boas condi¢des de operacionalidade;

Zelar pela execucdo de todos os trabalhos dentro dos prazos estabe-
lecidos e de acordo com as normas;

Colaborar na preparagéo da regulamentagao para concursos e cadernos
de encargos;

Colaborag@o na instrug@o dos processos de obras a executar por
empreitada, de acordo com o regime legal em vigor;

Controlar os custos e os prazos de execugdo das obras realizadas por
empreitada e informar pretensdes de revisdes de pregos e de pagamento
de trabalhos a mais;

Elaborar pareceres técnicos com vista a recepgdo das obras realizadas
por empreitada;

Dirigir e controlar todo o tipo de conservagdo e ou reparagdo do
patriménio imobiliario municipal;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga de todos os tra-
balhadores.

Artigo 30.°
Sector de Ambiente e Servicos Urbanos — SASU

1 — Ao Sector de Ambiente e Servigos Urbanos competem as se-
guintes atribui¢des:

1.1 — No dominio da Gestao Ambiental:

Coordenar acg¢des de educagdo e informagdo publica com vista a
conservacgdo da natureza, ao combate a poluicdo designadamente nos
cursos de agua e nas praias, e conceber suportes de informagao sobre
a preservagdo da qualidade ambiental colaborando na sua divulgacéo e
organizando, quando for caso disso, campanhas de educacdo civica;

Promover a realizagdo de estudos e ou acgdes especificas que visem
a protec¢do e defesa da qualidade ambiental;

Acompanhar e controlar a poluigdo do meio ambiente através da
realizagdo de acg0es de fiscalizagdo e vistorias periodicas;

Promover e colaborar em campanhas de informagao e esclarecimento
junto da populag@o e agentes econdmicos com vista a preservagio da
boa qualidade ambiental,

Colaborar com entidades publicas e privadas relacionadas com a de-
fesa e qualidade ambiental com vista a resolugdo de problemas detectados
e ao estabelecimento de ac¢des e principios adequados a manutencio
da boa qualidade ambiental;

Verificar e controlar o langamento de efluentes liquidos nos sistemas
publicos de drenagem de aguas residuais.

1.2 — No dominio da Higiene Urbana e Salubridade Publica:

Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino final dos li-
XO0s;

Propor itinerarios ¢ horarios de recolha de lixos e planos de locali-
zagao de contentores;

Proceder a limpeza, desinfecgdo e substituigdo de contentores dis-
tribuidos no terreno;
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Orientar a actividade dos varredores e as ac¢des de lavagem de ar-
ruamentos;

Participar em acgdes especificas de protec¢do e defesa da higiene
urbana e da satide publica conduzidas por outros servigos ¢ entidades;

Comunicar superiormente as situagdes detectadas que contrariem
normas regulamentares em matéria de satide publica, higiene e limpeza
publicas;

Promover a conservagdo e manutengao dos equipamentos especificos,
mantendo-os em boas condigdes de operacionalidade.

1.3 — No dominio de Feiras e Mercados

Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos municipais afectos
a esta area;

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes respeitantes a taxas e licengas
por parte dos vendedores;

Promover a conservagdo e manutengao dos equipamentos especificos,
mantendo-os em boas condigdes de operacionalidade;

1.4 — No dominio de Espagos Verdes ¢ Jardins

Assegurar a manutengdio e conservagdo os jardins, espagos verdes
publicos e parques infantis neles implantados;

Promover a arborizagdo, o arranjo e as utilizagdes das areas de ce-
déncia e espacos envolventes das urbanizagdes;

Colaborar na protec¢@o de monumentos e zonas de recreio existentes
nos jardins e parques.

1.5 — No dominio dos Cemitérios

Assegurar o servigo de recepgao e inumagao de cadaveres, as exuma-
¢oes, trasladagdes e tratamento de ossadas para depdsito;

Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os
locais onde podem ser abertos novos covais;

Assegurar a limpeza, arboriza¢do e salubridade publicas dos cemi-
térios;

Garantir observancia de todas as formalidades e a intervencdo das
autoridades policiais e sanitarias;

Proceder a demarcagdo dos terrenos concedidos de acordo com de-
liberagdo municipal.

Artigo 31.°
Sector de Infra-estruturas e Redes SIRM
1 — Ao sector de Infra-estruturas e Redes compete:

Assegurar a gestfo, conservagdo, manutencio e reabilitacdo das
infra-estruturas de aguas de abastecimento, residuais e pluviais e rede
viaria;

Executar ramais e extensdes da rede de aguas de abastecimento,
residuais e pluviais;

Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de operagéao e
promover a optimizagdo dos sistemas;

Colaborar e prestar apoio técnico na actualizagdo do cadastro, na
fiscalizag@o de obras, na preparagdo de estudos e projectos respeitan-
tes a infra-estruturas das redes de aguas de abastecimento, residuais e
pluviais e rede viaria;

Dirigir e controlar as obras relativas a construcdo de redes de abaste-
cimento de agua, redes de drenagem de aguas residuais e redes viarias,
que a Camara Municipal delibere levar a efeito por administracao directa
ou empreitada;

Executar as obras do municipio que a Camara delibere realizar com
recursos internos;

Promover o ordenamento do transito, a manuteng@o e implantagao
de nova sinalizagao vertical, horizontal e toponimica;

Gerir os parques e zonas de estacionamento.

Promover a conservagdo e manutencgdo dos equipamentos especificos,
mantendo-os em boas condigdes de operacionalidade;

Assegurar atempadamente o fornecimento de material a utilizar nas
obras e promover a sua utilizacdo racional,

Artigo 32.°
Sector de Parque de Viaturas e Maquinas — SPVM

1 — Ao Sector do Parque de Viaturas e Maquinas compete, entre
outras, o desempenho das seguintes actividades:

Distribuir as viaturas pelos diversos utilizadores, de acordo com as
solicitacdes e indicagdes superiores;

Controlar e garantir o funcionamento e conservacdo de viaturas e
maquinas;

Controlar os custos de manutengdo das viaturas e maquinas;

Acompanhar a evolug@o do Parque Auto, seus custos e gestéo e propor
medidas tendentes a sua eficiéncia e eficacia;

Providenciar e fiscalizar as reparagdes a efectuar nas viaturas muni-
cipais em oficinas exteriores;

Colaborar na apresentagdo de planos de aquisi¢do e renovagdo dos
equipamentos € maquinaria existentes;
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Assegurar a actualizagdo do cadastro individual das viaturas e ma-
quinas;

Controlar as saidas, registo de quilometros percorridos e consumo
de combustiveis das viaturas municipais, bem como os custos da sua
manutencao.

SECCAO IV

Artigo 33.°
Servicos Administratives e Financeiros — SAF

1 — Aos Servigos Administrativos e Financeira compete generica-
mente:

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios
da administragao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de
acordo com as disposigoes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

Assegurar e controlar todos os movimentos relativos a arrecadagao de
receitas e a efectivacdo de despesas, facultando ao executivo um claro e
continuo conhecimento da situac¢do financeira da Camara;

Propor e colaborar na execug@o de medidas tendentes ao aperfeico-
amento organizacional e a racionalizag@o de recursos;

Promover, nos termos legais e regulamentares e assegurando to-
das as tarefas de natureza administrativa e respectivo processamento
informatico, os procedimentos relacionados com o licenciamento e
cobrangas de taxas.

Realizar os registos da actividade financeira da Camara, incluindo a
preparagdo, em colaboragdo com os restantes servigos do Plano Anual
de Actividades e Orgamento e as revisdes ou alteragdes que se mostra-
rem necessarias;

Assegurar a gestdo e manutencao das instalagdes e superintender no
pessoal afecto aos servigos.

2 — Os Servigos Administrativos e Financeiros compreendem:

A drea de Administragdo Geral e Recursos Humanos
Area Financeira e Patrimonio

Artigo 34.°
Area de Administracio Geral e Recursos Humanos — AGRH

1 — A Area de Administragio Geral e Recursos Humanos compete
genericamente:

Assegurar a actividade administrativa da Camara quando nos termos
do presente regulamento esta fung@o ndo estiver cometida a outros
Servicos;

Coordenar todas as tarefas inerentes a recepgéo ¢ expedi¢do da cor-
respondéncia dos 6rgaos do municipio;

Coordenar todas as tarefas inerentes ao atendimento ao Municipe;

Assegurar os processos técnico-administrativos relativos aos actos
eleitorais, consultas populares e recenseamento militar;

Assegurar a gestdo da actividade de leitura, facturagdo e cobranga
dos consumos de agua, a cobranga das taxas de saneamento ¢ a correcta
organizacao dos respectivos processos;

Assegurar todas as tarefas administrativas associadas a gestdo

Realizar os procedimentos administrativos que se prendem com todos
os licenciamentos que sdo competéncia do municipio;

Promover a organizagdo dos sistemas de arquivo de documentagio e
providenciar pela sua actualizago;

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios
da administragao dos recursos humanos, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis e critérios de boa gestdo;

Assegurar todas as tarefas de caracter administrativo, inerentes ao o
registo que formaliza o direito de cidaddos da Unifio Europeia cuja estada
no territorio nacional se prolongue por periodo superior a trés meses;

Artigo 35.°
Sector de Atendimento a0 Municipe — SAM
1 — Ao sector de Atendimento ao Municipe compete:

Assegurar o atendimento do ptblico que se dirige diariamente aos
servigos municipais e prestar-lhe informagdes dentro do dmbito da sua
competéncia;

Assegurar o encaminhamento do publico no seu contacto com o0s
Servigos;

Garantir o atendimento dos municipes e entidades que pretendam
contactar os eleitos municipais ou funcionarios da Cadmara, marcando
entrevistas sempre que necessario;

Prestar apoio aos municipes, na organizagao e instru¢do das preten-
sOes, relativas as matérias da competéncia do municipio, ou se for o
caso, encaminha-los para os servigos competentes;
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Artigo 36.°
Sector de Administracdo Geral — SAG
1 — Ao sector de Administragdo Geral compete:
1.1 — Na area do Expediente:

Assegurar a recepgao, classificacdo, registo da correspondéncia e
demais documentagao recebida na Autarquia e proceder a sua distri-
buigao;

Registar e expedir toda a correspondéncia emitida pela Camara Mu-
nicipal e seus servigos;

Manter actualizados os ficheiros de suporte e controlo da correspon-
déncia recebida e enviada,

Assegurar a afixagdo de editais, anincios, avisos e outros documentos
a publicitar, nos locais e suportes a esse fim destinados;

Providenciar, pela inser¢ao nas publicagdes respectivas, dos documen-
tos carecidos de publicagdo em razdo da exigéncia legal ou necessidade
administrativa;

Apoiar a realizagdo de eleigdes para os 6rgdos de soberania e do
poder local;

Assegurar todas as tarefas de caracter administrativo, designadamente
no que diga respeito a servigos militares, recenseamentos militares,
espectaculos, e o registo que formaliza o direito de cidadaos da Unido
Europeia cuja estada no territorio nacional se prolongue por periodo
superior a trés meses;

Assegurar o atendimento telefonico do publico, procedendo, com a
celeridade possivel, ao encaminhamento das chamadas

Assegurar o servigo telefonico com o exterior;

Zelar pela boa manutengao de todo o equipamento afecto ao Sector;

1.2 — Na area das Taxas e Licengas:

Promover, nos termos legais e regulamentares e assegurando todas as
tarefas de natureza administrativa e respectivo processamento informa-
tico, os procedimentos relacionados com o licenciamento das seguintes
actividades: publicidade; ocupagdo da via publica, maquinas de diversdo,
taxis, venda ambulante, feirantes, aposi¢do de visto em horarios de
estabelecimentos e concessao do respectivo alargamento, ocupagao nos
mercados municipais, actividades ruidosas — licenga especial de ruido,
actividades desportivas e eventos culturais, licenciamento de recintos
improvisados e itinerantes, concessao e renovacao de licengas;

Assegurar as tarefas administrativas relativas ao cemitério municipal.

1.3 — Na area das aguas e saneamento:

Elaborar e recepcionar os contratos de fornecimento de 4gua e orga-
nizar os respectivos processos;

Elaborar e recepcionar os pedidos de execucgdo dos ramais de aguas
¢ de saneamento;

Elaborar e recepcionar os pedidos de cancelamento dos contratos de
fornecimento de agua;

Organizar e manter actualizados os ficheiros de todos os consumi-
dores;

Recolher e tratar os dados necessarios ao processamento informatico
dos consumos de agua e emissdo da facturagio;

Controlar os prazos e os pagamentos de toda a facturagao emitida;

Dar seguimento para cobranga executiva, nos termos legais, as cer-
tiddes de divida e controlar a respectiva cobranga;

Organizar e controlar os processos de interrupgdo de fornecimento de
agua de acordo com os regulamentos e legislagdo em vigor;

Proceder a elaboracdo dos orgamentos dos ramais de abastecimento e
de saneamento, fazendo o respectivo controlo administrativo;

Emitir as ordens de servigo para execugdo dos cortes de abastecimento
de agua por dividas a Camara Municipal;

Emitir as ordens de servigo para estabelecimento do abastecimento
de agua por ap6s regularizagdo das dividas;

Emitir as ordens de servigo para execug@o da montagem, substitui¢do
e levantamento de contadores.

Artigo 37.°
Sector de Recursos Humanos — SRH
1 — Ao sector de Recursos Humanos compete:

Executar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, licengas, promogao, classificacdo de servigo e
cessacdo de funcdes do pessoal;

Fazer o levantamento de necessidades de formagédo de pessoal e im-
plementar a execugdo de cursos adequados aquelas necessidades;

Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcio-
narios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Montepio
e Caixa Geral de Aposentagoes;

Elaborar as listas de antiguidade de pessoal;

Elaborar e enviar ao Sector da Contabilidade as folhas de vencimento
e remuneragdes complementares;
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Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo e controlo de assiduidade;

Promover a verificagao de faltas ou licengas por doenga;

Tratar dos seguros de pessoal e organizar os processos de acidentes
em servigo;

Elaborar, anualmente o Balango Social.

Artigo 38.°
Area Financeira e Patriménio — AFP
1 — A Area Financeira e Patriménio compete genericamente:

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre a
contabilidade autarquica, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou
em regulamento, relativas aos registos de receitas e despesas que tradu-
zam a execugdo orcamental das op¢des do plano e da contabilidade;

Colaborar na elaborag@o do projecto do orgamento, do plano de
actividades e do plano plurianual de investimentos, suas modificagdes
e controlar a sua execugao;

Preparar a prestacdo de contas da actividade financeira;

Supervisionar e controlar a verificagdo, tratamento contabilistico e
processamento das receitas, despesas, dos movimentos patrimoniais,
das operagdes ndo orcamentais e contas de ordem;

Cooperar na elaboragdo de estudos de caracter econdémico e finan-
ceiro;

Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de despesas legalmente
autorizadas;

Propor a abertura de concursos de fornecimento de bens e servicos;

Observar da legalidade e economia das aquisi¢des de bens e servi-
¢0s;

Conferir o registo dos bens do imobilizado, assim como verificar e
fomentar a correcta administragdo do patriménio municipal;

Promover uma correcta gestdo dos bens armazenados e dos bens do
imobilizado, em conjugagdo com os servigos municipais que tém a seu
cargo a sua utilizagdo;

Garantir a correcta execugdo dos procedimentos de controlo in-
terno;

Realizar um controlo financeiro de todos os processos de pessoal,
empreitadas e fornecimentos;

Assegurar as obrigacdes na area da fiscalidade.

Artigo 39.°
Sector de Contabilidade
1 — Ao sector de Contabilidade compete:

Executar ou participar na organizagao dos processos inerentes a efi-
ciente execu¢do orgamental;

Proceder a classificagdo de documentos e ao respectivo registo con-
tabilistico garantindo se fagam atempadamente e de acordo com as
regras do POCAL;

Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais
documentos que suportem os registos contabilisticos;

Assegurar a arrecadagdo de receitas provenientes de fundos da admi-
nistracdo regional ou comunitarios, bem como de outras entidades;

Proceder diariamente a recepcdo e conferéncia dos documentos de
receita e despesa;

Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabimen-
tacdo, compromisso, liquidagdo e pagamento;

Organizar o processo administrativo de despesa, recebendo e confe-
rindo as propostas de despesa, procedendo a respectiva cabimentago;

Emitir requisi¢gdes externas, correspondentes aos respectivos com-
promissos;

Proceder a conferéncia de facturas com as respectivas guias de re-
messa, requisi¢do externa ou contrato, assim como ao seu registo con-
tabilistico;

Emitir ordens de pagamento apos a observancia das normas legais
em vigor;

Submeter a autorizacao superior os pagamentos;

Proceder a conferéncia da folha de caixa e resumo didrio da tesouraria
com os diarios de receita e despesa;

Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores
arrecadados e que deverdo ser entregues a outras entidades;

Proceder a liquidagdo de receitas de impostos, transferéncias, des-
contos em vencimentos, € outras receitas que ndo sejam liquidadas em
nenhum outro servigo;

Proceder a compilag@o, classificagdo e lancamento dos documentos
para efeitos de calculo do imposto sobre o valor acrescentado;

Elaborar o expediente necessario para a emissao das guias de deposito
de garantia e de caugdes, bem como o seu levantamento quando cesse
a necessidade de manutengio;

Elaborar as relagdes de transferéncias correntes e de capital para
efeitos de publicitagdo;
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Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao das modificagoes
aos documentos previsionais;

Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano eco-
noéomico;

Elaborar os documentos de prestagao de contas, nomeadamente o ba-
lango, a demonstragao de resultados, os mapas de execugdo or¢amental,
anexos as demonstragdes financeiras e o relatorio de gestdo, coligindo
todos os elementos para esse fim;

Escriturar e manter actualizadas as contas correntes obrigatorias
por lei;

Controlar as contas correntes de institui¢des bancarias, elaborando,
igualmente, as reconciliagdes bancarias;

Emitir certiddes das importancias entregues e recebidas pela Camara
Municipal de outras entidades;

Remeter aos organismos regionais os elementos determinados por
lei;

Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita diaria-
mente por servigo emissor, ¢ de despesa por classificador econémico;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagéo de
prestacdo de contas das geréncias findas;

Realizar um controlo financeiro de todos os processos de pessoal,
empreitadas e fornecimentos.

Artigo 40.°
Sector do Patrimonio Aprovisionamento e Armazém
1 — Ao sector do Patrimonio, Aprovisionamento e Armazém compete:
1.1 — No dominio do Aprovisionamento:

Procurar que o aprovisionamento se efectue ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos previstos;

Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos, apos ade-
quada instrugdo dos processos, incluindo a abertura de concursos, com a
participagdo dos servigos para tal indicados em cada caso para defini¢do
de especificagdes técnicas e administrativas necessarias;

Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
actualizadas sobre os precos dos materiais mais significativos;

Garantir um processo de compras e aprovisionamento respeitando
todos os preceitos legais aplicaveis;

Manter actualizada a informagdo sobre o mercado fornecedor, no-
meadamente através da criacdo e actualizagdo de um ficheiro de for-
necedores.

1.2 — No dominio do Patrimoénio:

Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro dos bens
moveis e imoveis do municipio;

Promover e coordenar o levantamento e a sistematizac¢do da infor-
magdo que assegure o conhecimento de todos os bens do municipio e
respectiva localizagdo;

Organizar e coordenar todo o expediente e formalidades relacio-
nados com a alienac¢do de bens moveis e imdveis e aquisi¢do de bens
imoveis;

Informar o Gabinete Juridico dos processos relativos a registos pre-
diais e inscri¢des matriciais, bem como de todos os bens moveis sujeitos
a registo;

Proceder a verificagdo fisica periddica dos bens do imobilizado,
conferindo com os registos, procedendo prontamente a regularizacio
a que houver lugar e ao apuramento de responsabilidades, quando for
0 caso;

Tratar dos seguros de prédios, bens moveis e veiculos ou outros
pertencentes a Camara;

Garantir o controlo de todos os bens existentes em escolas e noutros
servicos e instalagdes a cargo ou pertenca do Municipio.

1.3 — No dominio do Armazém:

Organizar e manter actualizado o inventario da existéncia em ar-
mazém,;

Proceder a armazenagem, conservacdo e distribuigdo dos materiais
a seu cargo;

Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagdes ou furtos
de imobilizado ou de existéncias;

Assegurar um correcto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos aprovisionados;

Registar informaticamente os materiais de compra directa para obras
e servigos, bem como efectuar o registo aquando da saida dos bens;

Assegurar o controlo das existéncias e a exactiddo e totalidade do
inventario;

Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos.
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Artigo 41.°
Tesouraria — TES
1 — A Tesouraria compete:

Proceder a arrecadagio de receitas e tratar o respectivo documento
de quitagao;

Proceder a conferéncia, em colaboragdo com a Contabilidade, ¢ re-
colha das receitas provenientes dos estacionamentos;

Efectuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, apds
verificagdo das normas legais em vigor;

Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas, uma vez obtida a necessaria autorizagdo;

Elaborar balancetes diarios de caixa e remeter aos respectivos servigos
relagdes de receitas e despesas, titulos de anulag@o, guias de reposi¢do
e certiddes de divida;

Manter devidamente escrituradas as conta correntes estipuladas por lei.

Emitir cheques e providenciar a sua assinatura com vista ao pagamento
das ordens de pagamento, bem como de ordens de transferéncia bancarias;

Emitir certiddes de divida;

SECCAOV

Artigo 42.°
Area da Accio Social, Educacio, Cultura e Desporto — ASECD

1 — A Area da Acgio Social, Educagio, Cultura e Desporto compete
genericamente:

Assegurar o exercicio das atribuigdes e competéncias municipais,
no ambito da cultura, educagdo, desporto e acg¢do social, através do
apoio, fomento e dinamizagao de iniciativas de e para com as diferentes
institui¢des e entidades e grupos sociais especificos que desenvolvam a
sua ac¢ao nestes dominios.

Elaborar e ou promover a realizagdo de estudos sectoriais sobre as
actividades a desenvolver que possibilitem e facilitem a tomada de
decisdo do executivo municipal, assim como contribuir para a definicdo
de prioridades

Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;

Estudar e executar acgdes de conservacdo e defesa do patrimoénio
cultural do municipio;

Desenvolver as ac¢des de dinamizagdo previstas nos planos;

Elaborar as propostas de normas de funcionamento dos equipamentos
culturais e desportivos.

Assegurar a cooperagdo técnica e, quando for determinado, a repre-
sentagdo do municipio em 6rgéos de cooperacao com terceiras entidades
no quadro das suas atribuigdes.

Artigo 43.°
Sector da Accao Social — AS
1 — Ao sector de Acgdo Social compete:

Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade e
de grupos especificos;

Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de actividades e
executar essas acgdes previstas;

Colaborar com as instituicdes publicas e privadas vocacionadas para
intervir na area da ac¢do social;

Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagéo, identifiquem
as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e
econdmicos que determinem a prioridade de actuacéo;

Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia es-
pecifica ou de maior relevo na area do municipio, propondo as medidas
adequadas a sua eliminagio.

Artigo 44.°
Sector da Educacio — SE

1 — Ao sector de Educacdo compete:

Participar no Conselho Municipal de Educagdo.

Assegurar a ligagdo aos estabelecimentos de educagdo do concelho
e acompanhar o seu funcionamento.

Propor e executar medidas de intervengdo para melhoria dos niveis
de formagéo e qualificagdo.

Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisi¢ao
e substitui¢@o de equipamentos degradados;

Programa e acompanha actividades de apoio a populagao escolar.

Artigo 45.°
Sector da Cultura — SC
1 — Ao sector da Cultura compete:

Programa e coordena iniciativas ligadas a difusdo cultural.
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Assegura a actividade regular e o funcionamento dos equipamentos
culturais dependentes da Autarquia designadamente a Biblioteca;

Promove publicagdes de interesse concelhio ou regional.

Programa e coordena a celebragdo de efemérides e comemoragdes.

Estabelece parcerias com agentes culturais.

Assegura a defesa, conservagao e classificacdo do patriménio do
Concelho.

Artigo 46.°

Sector do Desporto -SD
1 — Ao sector do Desporto compete:

Gerir equipamentos e infra-estruturas desportivas municipais;

Propor e promover a utilizagdo integrada das instalagdes e equipamentos
desportivos municipais, conjuntamente com as colectividades e escolas;

Propor o estabelecimento de protocolos de colaboragdo com outras
entidades para utilizagdo publica dos equipamentos e instalagdes des-
portivas existentes na area do municipio.

Promover a articulagdo das actividades desportivas no municipio,
fomentando a participag@o das associagdes, colectividades, clubes e
outras organizagdes;

Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e recre-

ativas. ,
CAPITULO IV
Disposicdes finais e Transitorias

Artigo 47.°
Organograma

O organograma anexo ao presente Regulamento tem caracter mera-
mente descritivo dos servigos em que se decompde a organica da Camara
Municipal da Ribeira Brava.

Artigo 48.°
Mobilidade do pessoal

A afectagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica agora
definida, sera determinada pelo presidente da Camara.

A distribuigdo e a mobilidade do pessoal de cada unidade organica
sdo da competéncia da respectiva chefia.
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Artigo 49.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal da Camara Municipal de Ribeira Brava ¢ o apro-
vado pela Assembleia Municipal e publicado no Didrio da Republica.
Até a revisdo do quadro de pessoal mantém-se o actual, sem prejui-
-zo do preenchimento dos lugares de dirigentes e chefias criados pela
actual estrutura.
Artigo 50.°

Adaptacio

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente regula-
mento orgéanico serdo resolvidas por exercicio dos poderes da Camara
e do seu Presidente.

Sempre que circunstincias e necessidades conjunturais o recomen-
dem, pode a Camara propor a Assembleia Municipal a adaptagdo da
estrutura organica as exigéncias concretas do servigo por deliberacdo
devidamente fundamentada.

Artigo 51.°
Revogacdes

Ficam revogadas todas as disposi¢des que contrariem o presente
regulamento.

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do mesmo, serdo
resolvidas ou preenchidas por deliberacdo da Camara.

Artigo 52.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua publicacdo no
Didrio da Republica.
Artigo 53.°
Disposic¢des finais

Ficam criados todos os 0rgdos e servigos que integram o presente regu-
lamento orgénico, os quais serdo instalados progressivamente, mediante
despacho do presidente da Camara, de acordo com as necessidades e os
objectivos definidos para melhor servir os municipes da Ribeira Brava.

CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE DA
CAMARA
Gabinete apoio 4 Presidéncia | | Gabinete de Apoio Juridico
& Orado Municipais | | Notariado e Cantencioso
Nicleo de Informética | | Gabinete de Organizagio e
| | Auditoria
Gabinete de Protecgao Civil l Gabinete de Informagao
RelacGes Publicas e Turismo
SERVICOS
SERVIGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS E
FINANCEIROS
Sector de Fiscalizagéo
Sector de Apoio
Sector de Topografia e Administrativo
Cartoarafia
Area do Urbanismo Area das Obras Area de Area Financeira & Area Accio Social,
e Projectos Municipais, Ambiente Administragio Geral & Patrimadnio Educagao, Cultura e
Municipais e Servigos Urbanos Recursos Humanos Desporto

Sector do Planeamento Sector de Obras
Urbanisme Municioais
Sector da Urbanizagdo e Sector de Ambiente
Edificacio e Servicos Urbanos
Sector dos Projectos Sector de Infra-
Municipais estruturas e Redes
Sector de Parque de
— |Viaturas e Maquinas.

8 de Abril de 2008. — O Presidente de Camara, José Ismael Fernandes.

Sector Atendimento Sector da Acgdo Social
ao Municipe Contabilidade

Sector de |__| Sector de Patriménio, Educagdo
Administragdo Geral Aprovisionamento e
Armazém.
Sector de Recursos Cultura

Humanas Tesouraria
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